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KLOTEN

VERHALTENSREGELN ELTERN

Grundsatz

Jedes Kind freut sich, wenn es unterstiitzt wird. Auch wir freuen uns, wenn Sie ihr Kind so oft wie méglich
zum Spiel und Training begleiten. Beachten Sie allerdings, dass Sie primdr Zuschauer sind. Halten Sie
sich bitte an die nachfolgend aufgefiihrten Regeln. Besten Dank.

Belohnung

Gratulieren Sie ihrem Kind fir seine gezeigte Leistung! Vermeiden Sie materielle oder monetére (Geld) Belohn-
ungen. Diese entsprechen nicht dem Grundgedanken des Mannschaftssports auf Stufe Nachwuchs.

Ratschlage und Anweisungen

Geben Sie ihrem Kind wahrend dem Spiel keine fussballerische Ratschlage oder Anweisungen. Diese erteilt
den Kindern der Trainer und der Betreuer.

Motivation und Kritik

Unterstltzen Sie ihr Kind mit positiven und motivierenden Zurufen (bspw "Hopp" oder "Bravo") und Applaus.
Vielleicht mlssen Sie ihr Kind auch mal trésten. Vermeiden Sie aber lange Diskussionen oder gar Spielanalysen..
Sprechen Sie mit ihrem Kind nur Gber positive Erlebnisse am Spiel oder Turnier.

Distanz

Achten Sie darauf, dass Sie sich jederzeit hinter der Spielfeldabschrankung aufhalten. Nur so konnen sich die
Trainer optisch von Ihnen distanzieren und sind fur das Kind und den Schiedsrichter jederzeit gut erkennbar.

Fairness

Sind Sie jederzeit fair und Vorbild! Unterlassen Sie Diskussionen oder gar Beschimpfungen gegenuber allen An-
wesenden. Achten Sie sorgfaltig auf Ihre Wortwahl. Kraftausdriicke sind zu unterlassen. Sollten Sie provoziert
werden, entfernen Sie sich oder wechseln Sie die Spielfeldhalfte. Verabschieden Sie nach dem Spiel alle Spieler
und den Schiedsrichter mit Applaus. Zeigen Sie Grosse, auch wenn mal nicht alles fur |hr Kind gelaufen ist.

Material

Lassen Sie ihr Kind die Sporttasche selber tragen, es nimmt am Spiel oder Turnier teil. Lassen Sie ihr Kind auch
die Fussballschuhe selber reinigen.

Alkohol und Rauchen
Es ist nicht erwiinscht, dass Eltern auf dem Fussballplatz rauchen oder Alkohol trinken. Sie sind Vorbild.

Probleme

Bei Problemen oder Meinungsverschiedenheiten suchen Sie zeitnah das Gesprach mit dem Trainer. Sollte dies
nicht fruchten, wenden Sie sich an den Bereichsleiter oder an den Vorstand.

Zugunsten der Lesefreundlichkeit wurde bei Personenbezeichnungen auf die Nennung der weiblichen Form verzichtet.



